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Timeline DigComp

Prima Stesura

DIGCOMP: A Framework for
Developing and Understanding
Digital Competence in Europe.

DigComp 2.0

The Digital Competence
Framework for Citizens. Update
Phase 1: The Conceptual
Reference Model

DigComp 2.1

The Digital Competence
Framework for Citizens with eight
proficiency levels and examples
of use

Digital Education Action Plan

Resetting education and training
for the digital age



DigComp 2.1




Imparare a nuotare nell'oceano digitale



https://ec.europa.eu/jrc/sites/default/files/digcomp-framework-poster-af-ok.pdf

Dimensioni

Il framework DigComp si sviluppa in 5 paragrafi chiamati dimensioni:

1 - Dimensione delle aree di competenza digitali (5 aree)

2 - Dimensione dei descrittori delle singole competenze (21 competenze)

3 - Dimensione dei livelli di padronanza per ciascuna competenza (8 livelli)

4 - Dimensione delle conoscenze, abilita e attitudini applicabili a ciascuna competenza
5 - Dimensione degli esempi di utilizzo e applicabilita delle competenze nei diversi scopi

21x8 = 168 descrittori che contengono sia la competenza sia il relativo livello



Competenze DigComp 2.1

8 Livelli x 21 Competenze

168 Descrittori

Dimensione 1 Dimensione 2

. . . . Bomimo ' 31 'SViIuppare contenuti

SR = Srazosin L Cognitivo Creazione di 3.2 Integrare e rielaborare contenuti
contenuti digitali 33 Copyright e licenze
~ 34 Programmazione

# 0 O A

1 B Semplice . Guidato ~ Ricordare

2 Semplice _ Spesso da solo ~ Ricordare
' i Inte i SltU|one delineata, nconte A Da solo ; plre

2 it Varieta di situazioni diverse : Guida gli altri Applicare

7| Altamente Risolve situazioni con strumenti esistenti Integra l'esistente Creare

8 specializzato Risolve situazioni con strumenti autocostruiti Crea nuovo ~ Creare




Competenze DigComp 2.1

S aree di competenza

Dimensione 1 Dimensione 2

iluppare contenuti

‘ Creazione di ~ 9.2 Integrare € rielaborare contenuti
contenuti digitali




S aree di competenza

Area di competenza 3
Creazione di contenuti digitali

(sviluppare, integrare e rielaborare contenuti digitali,
creare contenuti nuovi e originali, utilizzare copyright
e licenze)

Area di competenza 4

Sicurezza (comprendere rischi e minacce in ambienti
digitali, conoscere le misure di sicurezza, capire come
condividere informazioni, evitare rischi per la salute e
minacce al benessere psico-fisico, proteggere se
stessi e gli altri da pericoli in ambiente digitale, essere
consapevoli dell'impatto ambientale delle tecnologie)

Dimensione 1

Alfabetizzazione su
informazioni e dati

Comunicazione e
collaborazione

Creazione di
contenuti digitali

Sicurezza

Risolvere problemi

Competenze DigComp 2.1

11
1.2
13

21
22
23
24
25
26

31
32
3.3
34

4.1
42
43
4.4

51
52
53
54

Dimensione 2
Navigare, ricercare filtrare
Valutare dati
Gestire dati

Interagire con gli altri
Condividere le informazioni
Esercitare la cittadinanza
Collaborare

Netiquette

Gestire l'identita digitale

Sviluppare contenuti

Integrare e rielaborare contenuti
Copyright e licenze
Programmazione

Proteggere i dispositivi

Proteggere i dati personali e la privacy
Proteggere la salute e il benessere
Proteggere I'ambiente

Risolvere problemi

Individuare fabbisogni e dare risposte
Utilizzo creativo del digitale

Individuare i divari di competenze digitali



5 aree di competenza

Competenze DigComp 2.1

Dimensione 1

Dimensione 2

Creazione di
contenuti digitali

3:1

Sviluppare contenuti

32

Integrare e rielaborare contenuti

33

Copyright e licenze

34

Programmazione




Come vengono presentate le competenze?

 Attamente’
‘Specializzato;

| Intermedio

Livello di | Base |
padronanza ] ; i

i Avanzato : °

Alivello base e con l'aiuto A livello base, in autonomia Da solo e risolvendo prob- In modo indipendente, Oltre a PP agli + Aun livell to, sec- Aunlivello Aun livello
di qualauno, sono in grado & conun supporto adequa- | e dirett, sono in grado di: | secondo i miei fabbisogni altr, sono in grado di ondo i miei fabbisogni e cializzato, sono in gvadu di super specializzato, sono in
d: to,laddove necessario, 500 | . spiegare | miei fabbisog- ;€ isolvendo problemi ben « soddisfare i fabbisogni quelii deglialtri, allintemo | . creare soluzioni per
Tt | gadnd i informativi, definiti e non sistemati, Informativi di contesti complessi, problemi « ereare soluzioni per
sogni Informativ, . iduare i miei fabbi- o oo in grado d i - sono in grado d con definizio (!a'a risolvere problemi com-
sogm  formati + svolgere ricerche ben « illustrare lanmsagm S{Bpptcars fone per, « valutare i fabbisogni inerentila nawgazmne la plessi con molti fattori
« trovare dati, informazion defiiite @ di routine per informativi attanere dall, formazion! informat ficerca e applicazione di di interazione inerenti la
e comennaaveso « trovare dati, informazioni | incividuare dati, infor- e contenuti in ambienti L ivi fit 3 ot formazionie. | navigazione aricerca
Seriplice ficarca v e contenuti attraverso mazion e contenutinegli | - organizare le ricerche di | digitali +indeguare a mia'strate- conorst igtad, .
ot digta, na semplce rerca ambienti digiali dat informazioni e csar ome s ia d icurca por trovars : < prkiasre i
scopirecomeaccedee | I nclotal - splegare come accedervi | + contenutiin ambienti 3 Qest at) iformazer idati e infomazonie |« integrare e mie cono daL komadinle corte:
a questi dat,informazioni | * SCoprire come accedere enavigare al loro intemo, digital e conteruti e nawgale 4 i contenuti pil adatti contributo alle prassi .
& contenutl e navigare al 2 questi dati, informazioni ¢ loro intemo, allintemo di ambienti I + proporre nuove idee
«: s aaaziol! | - spiegare suategie  descrivere come digtal e alle conoscenze it ket
foro intemo, 0 17t personali di ricerca ben accedere a questi dati, + proporre strategie di : professionali e fornire e
+ identificare semplici . definite e sistematiche. informazioni e contenuti e ricerca personall . e credere supporto ad altri per
strategie di ricerca per- « identificare sempli- navigare al loro intemo, ai dati alle informazioni e navigare, ricercare e
sorl, ci strategie di ricerca ai contenuti pils adatti e filtrare dati, informazioni
P + organzzaresuatege di navigare al loro intermo, contenuti digitali

« variare le strategie di
ficerca personali

Esempi | Con laiuto di un consulente
di utilizzo | per il lavoro.

Sono in grado di individuare,
allinterno di un elenco, i

o1
Scenario di
occupazione:

Inoltre, soo in grado di tro-
Processo di | Vare auestiportalinellapp
ocesso dl | e dal mio smartphone e
CeTCa | rayigare al oro ntemo.
diunnuovo | Sono  gadod indviduare
lavoro | le parole chiave uti perme
da un elenco d parole gener-
iche per a icerca d lavoro
unblog specializzato

i.1 Navigare, ricercare e filtrare le informazioni e i contenuti digitali

accedervi e navigare al loro intemo. Creare e aggiomare strategie di ricerca personali,

Esempi | Conlaiutodiun insegnante:
di utilizzo
Son0 i grado di identificare
02 | sitiweb, blog e database
dgitali da un elenco nel mio
libro di testo digitale per
cercare iferimenti biblio-
grafici sullargomento della
relazione.
Preparare | song inoltre in grado di
unabreve | individuare riferimenti
relazione su | bibliografic sullargomento
unargomento | della relazione in questi
specifico | siti web, blog e database
digital, oltre ad accedervi e
anavigare al loro intemo.

Scenario di
apprendi-
mento:

formazioni e i contenuti in ambienti gtz

Alfabetizzazione su informazioni e dati

Aticolare i fabbisogn informativ, ricercare i dati,

Utiizzando un elenco di
parole chiave ed etichette
generiche disponbil nel mio
libro di testo digitale, sono.
inoltre in grado diindividuare
uele che potrebbero essere
utliper trovare rferimenti
bibliografici sullargomento
dela relazione.

Area delle competenze 1




La metafora del nuotatore



IL QUADRC [IMHM“H,IU ’ER LE COMPETENZE DIGITA

Base Intermedio Avanzato Altamente specializzato

_ Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5 Livello 6 Livello 7 Livello 8
1 COMPITI BEN DEFINITI COMPITI RISOLUZIONE PROBLEMI COMPLESS!
COMPITI SEMPLICI TICI, E PROBLEMI DIVERS| CON SOLUZIONI LIMITATE
~ CON GUIDA INTEGRAZIONE PER CONTRIBUIRE
ALLA PRASS| PROFESSIONALE

E PER GUIDARE GLI ALTRI

RISOLUZIONE PROBLEMI

COMPITI E PROBLEMI
BEN DEFINITI E NON SISTEMATICI g?mgg? MOKH EARTOR}
CAPACITA DI ADATTARS!
AUTONOMIA € GUIDA, OPEEEEREIEE AL R PROPOSTA DI NUOVE IDEE £
g0 ALLE MIE NECESSITA ook e PROCESS! NELLAMBITO SPECIFICO

RICORDO COMPRENSIONE VALUTAZIONE CREAZIONE

Immagine da: https://www.a:



https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/digcomp2-1_ita.pdf

Comprendere gli otto livelli

Fascia Base Intermedio Avanzato Altamente specializzato
Livello 1 2 3 5 6 7 ‘
s : . Situazione delineata, Varieta di situazioni Risolve situazioni con
Complessita D Semplice Semplice e R strument esistenti
Autonomia O Guidato Spesso da solo Da solo Guida gli altri Integra I'esistente
Dominio cognitivo /\ Ricordare Ricordare Capire Applicare Creare

Integrazione
: 2 per contribuire
Con guida guida in casi In autonomia £z ol
RS per gli altri professionale
e per guidare
gli altri

Immagine prelevata da: https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/digcomp2-1_ita.pdf



https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/digcomp2-1_ita.pdf

La valutazione delle competenze




Dalla teoria alla pratica: scuola, lavoro, cittadinanza

La scuola deve formare cittadini competenti anche in ambito digitale

La scuola puo elaborare strategie per rendere operativo questo documento
utilizzandolo nella didattica come framework di riferimento per progettare attivita e
valutare le competenze

La scuola infatti & chiamata periodicamente alla certificazione delle competenze e
quindi deve attrezzarsi a proporre attivita in tutte le discipline mirate ad un
monitoraggio e ad una valutazione lungo tutto il percorso di apprendimento



Come promuovere, integrare e valutare le competenze?

Ogni docente dovrebbe progettare percorsi di apprendimento che prevedano di
utilizzare in modo critico e creativo le tecnologie digitali

Occorre cambiare i punti di vista nella progettazione didattica
Porre gli studenti al centro del processo di apprendimento

Proporre compiti di realta e compiti di realta autentici mirati a promuovere,
consolidare e valutare le competenze

Creare rubric e griglie di valutazione che comprendano le competenze digitali:
valutazione e autovalutazione



Un esempio realizzato

3. Modulo 2 6, Modulo 3 - compiti B 9, Modulo 5

2, Modulo 1-compito 5, Modulo 3 8, Modulo 4 - compiti

E 1 CE. Modulo 1 4, Modulo 2 - compiti Q 7. Modulo 4 10, Modulo 5 - compiti
4 g 10 11 12
® ® |

Copla di Dlagramma di Gantt da condividere ¥ B © E 2 Condivi
File Modifica Visualizza Inserisci Formato Dati Strumenti Componentiaggiuntivi Guida Appena modificato
o~ F P 100% v § % .0 00 123v  Arial v 10 vajg.i & |H =Ev i
A B c D E F G
1 Data inizio ODataﬂne Timeline N. ore Docente Status
: Seco jaria1 A  sep20,2020 Oct30, 2020
3 Modulo 1 Sep 21,2020 Sep 28,2020 [ (0]
4 Modulo 1 compiti Sep 28,2020 Sep 29, 2020 1
5 Modulo 1 compiti Sep 23,2020 Sep 29, 2020
5 Modul@)compit Sep 25,2020 Sep 29, 2020
7 Modulo 2 Sep 28,2020  Oct 3, 2020
@ Modulo 2 compiti Sep 29,2020  Oct6, 2020
9 Modulo 2 compiti Sep 30,2020 Oct7, 2020
10 Modulo 2 compiti Oct1,2020  Oct 8, 2020
1 Modulo3 Oct5,2020 Oct 10, 2020
12 Modulo 3 compiti Oct3,2020 Oct 12, 2020
13 Modulo 3 compiti Oct4,2020 Oct 13, 2020
14 Modulo 3 compiti Oct5,2020 Oct 23, 2020

5 Modulo 4 Oct 12,2020 Oct 17, 2020 [ ]
16 Modulo 4 compiti Oct 13,2020 Oct 18, 2020 1 o
[ |

17 Modulo 4 compiti Oct 14,2020 Oct 19, 2020

“thinglink 3



https://www.timetoast.com/timelines/2344648
https://www.thinglink.com/scene/1371880587207376899

DigComp 2.1 nel mondo del lavoro

Chi cerca lavoro puo usare DigComp per
identificare le proprie competenze digitali e
utilizzarle nel proprio CV

| datori di lavoro in cerca di personale possono
identificare meglio le figure da inserire in organico

| servizi per I'impiego possono utilizzare il quadro
come base standard per lo scambio di informazioni
sul mercato del lavoro




DigCompEdu

Quadro di riferimento europeo
sulle competenze digitali dei docenti e dei formatori




DigCompEdu

Diviso in 6 aree, 22 competenze con 6 livelli di padronanza

Per facilitare la comprensione della progressione, i livelli sono stati equiparati a
quelli del QCER/CEFR per la conoscenza delle lingue (A1, A2, B1, B2, C1 e C2).

s docentelformagwe aidattiche de/ doce,,, Competenze dello $
2\ ve@“"e oL nld’"t
o™ ' 'tp,e e

tenzial

Collaborazione professionale
Pratiche riflessive

Crescita professionale

c va
F rategi utazione Competenze

disciplinari disciplinari

immagine da: https://www.itd.cnr.it/doc/DigCompEdul TA.pdf (pag. 8)


https://www.itd.cnr.it/doc/DigCompEduITA.pdf

DigCompEdu-Digital Competence Framework for Educators

Basato sul lavoro Joint Research Group della Commissione Europea lo possiamo
descrivere come

Un quadro scientificamente valido che descrive cosa significa per gli
educatori essere competenti digitalmente

Una guida per sviluppare e potenziare la propria azione educativa

Un modello per valutare il proprio livello di competenza digitale e per creare
strumenti concreti

Un linguaggio comune per le buone pratiche

Un punto di riferimento per gli stati membri per valutare il proprio sistema
educativo



DigCompEdu nella scuola

DigCompEdu si rivolge a docenti e formatori di

tutti gli ordini e gradi di istruzione (inclusa
I'Universita e I'educazione degli adulti)
della formazione professionale, compresi i
contesti non-formali e i percorsi di

educazione speciale e di istruzione inclusiva

~N

-

"

5
6{22-34}

A B

——f

3



DigCompEdu strumento per i docenti

DigCompEdu € una risorsa preziosa per gli
insegnanti:

- per misurare e verificare il proprio livello
di competenza pedagogica digitale e di
svilupparla ulteriormente

- per strutturare meglio i propri interventi
didattici

- utilizzare un linguaggio comune e
coerente per promuovere la discussione
e lo scambio di buone pratiche




Competenze professionali
del docente/formatore

COINVOLGIMENTO
EVALORIZZAZIONE
PROFESSIONALE

Comunicazione
organizzativa

Collaborazione
professionale

———

Competenze didattiche
del docente/formatore

RISORSE DIGITALI

Selezionare le risorse
digitali

Creare e modificare
le risorse digitali

Gestire, proteggere e
~ condivictre le risorse digitali

Pratiche riflessive

Crescita professionale

VALUTAZIONE
DELLAPPRENDIMENTO

Strategie di valutazione -

i Analisi dei dati
el processo di
apprendimento

\ f Riscontro sull’apprendimento

e pianificazione didattica

immagine da: https://www.itd.cnr.it/doc/DigCompEdul TA.pdf (pag 6)

N\

.

PRATICHE DI INSEGNAMENTO
E APPRENDIMENTO

Pratiche di insegnamento

Guida e supporto agli studenti

Apprendimento autoregolato

Apprendimento collaborativo 1
—

VALORIZZAZIONE
DELLE POTENZIALITA
DEGLI STUDENTI

Accessibilita
einclusione

Differenziazione
e personalizzazione

Partecipazione attiva S

Competenze
dello studente

FAVORIRE LE COMPETENZE
DIGITALI DEGLI STUDENTI

Alfabetizzazione
allinformazione e ai media

Comunicazione
e collaborazione digitale

Creazione di
contenuti digitali

Uso responsabile del digitale

Risoluzione dei problemi


https://www.itd.cnr.it/doc/DigCompEduITA.pdf

Livelli di padronanza della competenza
Novizio (A1) e Esploratore (A2)

assimila nuove informazioni e sviluppa
pratiche digitali di base

Sperimentatore (B1) ed Esperto (B2)

applica, amplia e riflette sulla propria pratica & @y P

digitale CONOSCERE ~  ESPLORARE ~ APPLICARE  SPERIMENTARE  FORMARE INNOVARE

Leader (C1) e Pioniere (C2) - . s - 5 2
condivide il proprio sapere, valuta

criticamente le prassi esistenti e sviluppano

nuove pratiche Curiosita, Uso efficace, Stratega, Riflessione, Valutazione,

motivazione adattamento diversificazione condivisione creazione

immagine e definizioni da: https://www.itd.cnr.it/doc/DigCompEdul TA.pdf (pag. 18-19)



https://www.itd.cnr.it/doc/DigCompEduITA.pdf

Strumenti per scoprire il tuo potenziale
digitale




Strumento per listituto: azione di sistema

SELFIEforTEACHERS



https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/

SELFIEforTEACHERS - Scopri il tuo potenziale digitale

Home page personale Gestione del gruppo Assistenza v Informazioni Il mio profilo

Autoriflessione individuale

Seleziona un settore dell'istruzione




Coinvolgimento Risorse digitali Insegnamento e Valutazione Valorizzazione delle Favorire lo sviluppo
professionale apprendimento potenzialita degli delle competenze
studenti digitali degli studenti

ltem 27 Item 28 ltem 29 Item 30 Iltem 31 Item 32 >



professionale apprendimento potenzialita degli delle competenze
studenti digitali degli studenti
74 ltem 2 item 3 Item 4 item 5 ltem 6 >

* 1.1 Coinvolgimento professionale - Comunicazione organizzativa
Uso delle tecnologie digitali per migliorare la comunicazione con i colleghi e/o gli studenti e/o i genitori.

So che le tecnologie digitali possono essere utilizzate per la comunicazione organizzativa (ad es. e-mail, messaggistica
istantanea, social network, piattaforme di apprendimento online).

Ho provato a usare le tecnologie digitali per comunicare con colleghi, studenti e/o genitori (ad es. e-mail, messaggistica
istantanea, social network, piattaforme di apprendimento online).

Uso diverse tecnologie digitali in base alle mie esigenze di comunicazione organizzativa (ad es. obiettivo comunicativo,
destinatari e contesto).

Analizzo e scelgo le tecnologie digitali in base alle loro funzionalita e all'adeguatezza alle mie esigenze di comunicazione
organizzativa (ad es. una comunicazione personale, efficace, ed efficiente).

Fornisco sostegno e consigli ai colleghi su come utilizzare le tecnologie digitali nella comunicazione organizzativa (ad es. per
una comunicazione efficace, efficiente, sicura, responsabile e inclusiva a livello scolastico).

Contribuisco a sviluppare pratiche organizzative sulla comunicazione mediante le tecnologie digitali (ad es. per una
comunicazione efficace, efficiente, sicura, responsabile e inclusiva).

Non ho ancora sviluppato questa competenza.

Salva Avanti >




Indietro

So che le tecnologie digitali possono essere utilizzate per favorire e migliorare la collaborazione degli studenti nell'ottica
dell'apprendimento individuale e collettivo (ad es. collaborazione online, condivisione di risorse di apprendimento).

Ho provato a utilizzare le tecnologie digitali per supportare e migliorare le attivita collaborative degli studenti (ad es. condivisione
di documenti, contributi a forum, wiki).

Uso diverse tecnologie digitali per supportare e migliorare I'apprendimento collaborativo degli studenti online e/o in presenza (ad
es. documenti condivisi, forum, wiki, blog, co-creazione).

Scelgo e utilizzo le tecnologie digitali nei miei progetti di apprendimento in base alle loro funzionalita per favorire e sostenere
I'apprendimento collaborativo dei miei studenti online e/o in presenza (ad es. co-progettazione, co-creazione, valutazione tra pari
e riflessione di gruppo, elaborazione di progetti, condivisione).

Rifletto insieme ai miei studenti sul loro uso delle tecnologie digitali e lo (ri)progetto per I'apprendimento personale e/o
collaborativo (ad es. modifica e sviluppo di contenuti, co-creazione di artefatti, partecipazione a progetti collaborativi, scambi
virtuali, uso di strumenti digitali per la gestione del tempo e delle attivita, la comunicazione e la condivisione).

Avvio e promuovo l'uso delle tecnologie digitali nella mia scuola e nella sua comunita estesa, offrendo opportunita di
collaborazione per favorire I'apprendimento individuale e collettivo all'interno e all'esterno della scuola (ad es. uso di ambienti e
strumenti online sincroni e asincroni, incontri fra insegnanti, progetti congiunti, organizzazione comune di eventi di apprendimento
online, co-progettazione e co-creazione di materiali di apprendimento).

Non ho ancora sviluppato questa competenza.

Salva Avanti >

Rapporto per area




La tua nsposta: Scelgo e applico le licenze del diritto d'autore quando condivido le risorse digitali da _
me create, promuovendo la diffusione di risorse didattiche aperte (ad es. /a licenza Creative

4 puntisu6
Commonﬁ). P

Scegliendo e applicando le licenze del diritto d'autore quando condividi le risorse digitali da te create, puoi consentire ad altri utenti

di riutilizzare con maggiore facilita gli strumenti, i dati o altri tuoi contenuti. Sperimenta diversi formati della licenza Creative
Commons, ad esempio la licenza "Attribuzione - Non commerciale” per permettere a chiunque di utilizzare i tuoi contenuti digitali
come preferisce, purché ti citi come fonte e non si tratti di uso a fini commerciali. Condividi le risorse digitali da te create o raccolte
tramite licenze che non ne vietano la distribuzione e I'uso, pur consentendone l'adattamento al programma scolastico e alle
esigenze didattiche e di apprendimento. Tale impegno pud favorire I'accesso semplice ed equo alle risorse da parte di studenti e
colleghi, nonché la creazione di una raccolta di risorse pil rispondenti alle esigenze della tua scuola.

[Suggerimenti per migliorare]: Progetta e sviluppa una strategia generale di condivisione delle risorse digitali, cura dei
contenuti e riutilizzo delle risorse, al fine di favorire I'accesso semplice ed equo da parte di studenti e colleghi. La strategia
pud includere, ad esempio, metodi per scegliere e organizzare i contenuti digitali raggruppando le risorse in modo utile,
valorizzandole con note che aiutino gli studenti a capire e contestualizzando le informazioni.



Ci mettiamo alla prova?

Questionario DigCompEdu Check-In



https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/DigCompEdu-S-IT

Le opzioni di risposta rispecchiano i livelli crescenti di competenza nell'uso delle tecnologie digitali per selezionare, creare e gestire le risorse digitali.
Procedere scegliendo l'opzione che meglio riflette la propria pratica corrente.

* 1 Uso diversi siti internet e strategie di ricerca per trovare e selezionare varie risorse digitali

© Raramente utilizzo internet per trovare risorse educative

- lo uso motori di ricerca e archivi digitali comunemente utilizzate per reperire risorse educative rilevanti

© Valuto e seleziono le risorse educative in base alla loro adeguatezza al mio gruppo [di studenti]

O Confronto le risorse utilizzando una serie di criteri pertinenti, ad es. affidabilita, qualita, corrispondenza allo
scopo, interattivita

© Consiglio ai colleghi risorse adeguate e strategie di ricerca

* 2 Creo le mie risorse digitali e modifico quelle esistenti per adattarle alle mie esigenze
© Non creo le mie risorse digitali
- Creo schede didattiche usando un computer, ma poi le stampo
© Creo presentazioni digitali, ma non molto altro
O Creo diversi tipi di risorse
© Creo e adatto risorse interattive e piit complesse

* 3 Proteggo | dati sensibili della scuola e degli studenti ad es. esiti delle verifiche
© Non ho bisogno di farlo, perche’ €' [il mio istituto] ad occuparsene
O Evito di memorizzare dati personali elettronicamente
© Proteggo solo alcuni dati personali
© Proteggo con password i dati personali
© Proteggo in modo esaustivo i dati personali, ad es. combinando |'uso di password difficili da indovinare con la
crittografia e I'aggiornamento frequente del software

Precedente



..alcune domande sulla sua esperienza
Per migliorare # questionario, le chiediamo di rispondere ad alcune d sulla sua esperienza. Le nisp verranno utilizzate eclusivaments per fini
di ricerca e di studio, allo scopo di comprendere meglio a quale gruppo di insegnanti il questinario si addatta meglio e quali modifiche occorre apportare.

Per qualsiasi domanda o chiarimento, & possibile consultare le norme di EUSurvey sulla privacy e la protezione dei dati.

* 1 Sesso
= Maschio
© Femmina
© Preferisco non ripondere

* 2 Eta
© meno di 25
© 25-29
© 30-39
0 40-49
© 50-59
© 60 o oltre
© Preferisco non ripondere

* 3 Includendo questo anno scolastico, indicare da quanti anni insegna:
01-3
0 4-5
0 6-9
0 10-14
© 15-19
© pia di 20
© Preferisco non ripondere

* 4 Indicare il proprio ambito di insegnamento
E possibile selezionare pil risposte

[ Italiano [ Informatica [ Educazione fisica
[ Lingue straniere ] Storia [ Religione
[ Matematica ) Scienze sociali ' Filosofia

R D — e —— et — Ao Jem



DigCompEdu Check-In - Results

Grazie per il suo contributo.
Di seguito trovera i suo punteggio complessivo.

Se ha ottenuto un punteggio inferiore a 20 punti & Novizio (A1)

Significa che: & interessato ad ampliare e sue capacita d'uso delle tecnologie digitali. A tal fine, in base alle risposte fornite
nel questionario, trovera alcuni suggerimenti su possibili azioni da intraprendere. E' consigliabile selezionarne una o due da
testare nelle prossime attivita scolastiche, con |'obéettivo di potenziare le sue strategie didattiche. Man mano che le
sperimenta, comincera ad avvicinarsi al successivo livello di competenza digitale, ossia Esploratore (A2).

Se ha ottenuto un punteggio tra 20 e 33 é Esploratore (A2)

Significa che: & consapevole delle potenzialita offerte dalle tecnologie digitali e vorrebbe esplorarie per rafforzare le sue
pratiche didattiche e professionali. Avendo gia cominciato ad utiizzare le tecnologie digitali in alcune aree di attivita, trarma
sicuramente vantaggio dall'uso pil costante di tali mezzi. E possibile rafforzare le sue competenze collaborando e
scambiando esperienze con i colleghi, nonché ampliando ulteriormente il proprio repertorio di pratiche @ competenze digitali.
In questo modo comincera ad avvicinarsi al successivo livello di competenza digitale, ossia Sperimentatore (B1).

Se ha ottenuto un punteggio tra 34 e 49 & Sperimentatore (B1)

Significa che: sperimenta 'uso delle tecnologie digitali per diversi scopi e in una varieta di contesti, integrandoli in molteplici
pratiche. In qualita di insegnante, usa gia le tecnologie in modo creativo per potenziare diversi aspetti del suo operato
professionale ed & desideroso di espandere il suo repertorio di pratiche. Avere una visione piu chiara sugli strumenti che
risultino pil idonei in situazioni specifiche e su come abbinare efficacemente le tecnologie digitali a strategie e metodi
pedagogici, le portera maggior vantaggi. Dedicando pit tempo alla riflessione e all'adattamento degli strumenti digitali ai
bisogni di apprendimento, e confrontandosi con i propri colleghi, comincera ad avvicinarsi al successivo livello di
competenza, ossia Esperto (B2).

Se ha ottenuto un punteggio tra 50 e 65 é Esperto (B2)

Significa che: usa un'ampia gamma di tecnologie digitali in modo sicuro, creativo e critico per potenziare le attivita
professionali. Sceglie ke tecnologie digitali in modo mirato per rispondere a situazioni particolari e cerca di capire | vantaggi e
gli svantaggi delle diverse strategie basate sull'uso di mezzi digitali. E' curioso e aperto a nuove idee, avendo presente che
esistono molte cose ancora da provare. Conduce varie sperimentazioni con I'obiettivo di ampliare, organizzare e consolidare
i suo repertorio di strategie. Condividendo le sue esperienze con altri insegnanti & continuando a sviluppare nuove strategee
d'uso delle tecnologie digitali, comincera ad avvicinarsi al successivo livello Leader (C1).

Se ha ottenuto un punteggio tra 66 e 80 é Leader (C1)
Significa che: ha un approccio coerente @ completo all'uso delle tecnologie digitali per potenziare le pratiche didattiche e



Monitoro le attivita e le interazioni degli studenti negli ambienti collaborativi digitali che utilizziamo a scuola

4 out
Your Intervengo regolarmente con commenti motivanti o comettivi of 4 _
answer Uno dei vantaggi offerti dall’'uso di ambiéenti digitali collaborativi

& la possibllita di comprendere meglio ke esigenze dei singoli
studenti e adattare di conseguenza la propria didattica. E
importante quindi offrire una guida quando necessario,
ceinvolgendo attivamente gh studenti.

points

Si suggerisce di introdurre meccanismi o incentivi per gli
studenti per aiutarli a stabilire e applicare regole per la
collaborazione, come ad esempio: rispettare gli altri e le loro
opinioni, basare le decisioni su validl argomenti, ricercare il
consenso e condividere # lavoro.

E importante far tesoro di quanto emerge sulle difficolta, gii
interassi e le preferenze degli studenti per migliorare |'efficacia
del proprio insegnamento, riorganizzando e rionientando #
contenuto delle proprie lezioni per ispondere al bisogni di
apprendimento emersi,

Per sviluppare |a competenza: anticipare e prevenire i
problemi

Quando i miei studenti lavorano in gruppo, usano le tecnologie digitali per acquisire conoscenze e documentarie

Your Chiéedo agh studenti di lavorare in gruppo quando usano internet 0‘3 4out —
answer  per cercare informazioni e per presentare i loro risultati in formato P
digitah points

E fondamentale per g studenti imparare a collaborare e a
raccogliere informazioni, discuterne e trasformarle insieme in
conoscenza.

E' importante utilizzare le strategie digitali in modo sistematico
per mighorare la collaborazione degli studenti. Si consiglia di
rifiettera su eventuali problemi e limiti delle strategie usate per il
lavoro di gruppo. Eventuali problemi possono ad esempio
riguardare: differenze nelle modalita di lavoro tra | membri dei



Elenco fonti e citazioni

https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-
eight-proficiency-levels-and-examples-use

https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository files/digcomp2-1_ita.pdf

https://ec.europa.eul/jrc/sites/jrcsh/files/digcomp-framework-poster-af-ok.pdf

https://www.itd.cnr.it/doc/DigCompEdul TA.pdf



https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-21-digital-competence-framework-citizens-eight-proficiency-levels-and-examples-use
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/digcomp2-1_ita.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/digcomp-framework-poster-af-ok.pdf
https://www.itd.cnr.it/doc/DigCompEduITA.pdf

Elenco Link

Link al documento DigComp 21. tradotto da AGID.
https://www.agid.qgov.it/sites/default/files/repository_files/digcomp?2-1_ita.pdf

Link al documento originale della comunita europea.
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC106281/web-digcomp?2.1pdf_(online).pdf

Home page di DigComp
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp

DigCompEdu
https://www.itd.cnr.it/doc/DigCompEdul TA.pdf

Action Plan

https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital/education-action-plan

PNRR e scuola
https://pnrr.istruzione.it/wp-content/uploads/2021/12/PNRR.pdf



https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fwww.agid.gov.it%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Frepository_files%2Fdigcomp2-1_ita.pdf
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fpublications.jrc.ec.europa.eu%2Frepository%2Fbitstream%2FJRC106281%2Fweb-digcomp2.1pdf_(online).pdf
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=0&dest=https%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fjrc%2Fen%2Fdigcomp
https://www.itd.cnr.it/doc/DigCompEduITA.pdf
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital/education-action-plan
https://pnrr.istruzione.it/wp-content/uploads/2021/12/PNRR.pdf
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