
Conoscere e far conoscere allo STAFF
del Dirigente le competenze del 21°
sec.

Creare una gallery di buone pratiche su
esperienze realizzate e documentate di 
apprendimento autentico

Avviare riflessioni tra i docenti rispetto
alle proprie competenze metodologiche e 
digitali (focus group - strumenti di 
autovalutazione)

Aiutare lo staff, il collegio, la comunità a
delineare una chiara vision condivisa per la
scuola

Avviare con lo staff azioni di programmazione
triennale

Promuovere azioni per lo sviluppo delle 
competenze disciplinari e non disciplinari nel
Collegio Docenti

Inserire le Competenze del 21° secolo, nei vari
documenti di riferimento della scuola (PTOF - 
PDM - CURRICOLA…)

Promuovere tra le famiglie azioni di
sensibilizzazione a un nuovo concept di  scuola

Creare reti di supporto tra docenti, staff,
genitori, stakeholder, altri AD…

Organizzare formazioni su metodologie attive integrate
al digitale, su tematiche specifiche relative alle 
diverse competenze e alla loro valutazione
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