
AD
in campo fin dalla prima ora

  LUCA FARINELLI - SERVIZIO MARCONI EXT..  



S
SHARING

La CONDIVISIONE deve essere nel 
DNA dell’AD  - piacere di dedicarsi 
a migliorare l’ambiente di 
apprendimento/insegnamento



P
PASSIONE

L’AD non è un ruolo ma passione 
TOTALIZZANTE, ENTUSIASMANTE. 
La passione non ha confini temporali. 
Essere AD è uno STATUS



T
TEAM

Da soli non si va da nessuna parte.  
Costruire con RAGIONE il proprio TEAM 



V
VISION

CHIAREZZA 
dell’obiettivo 
del metodo
dei tempi



I
INDIRIZZARE

DETTARE LA LINEA 
Tenere la “barra dritta”



T
TEMPO 

TEMPO LENTO: piccoli 
passi costanti producono 
cambiamenti 
SIGNIFICATIVI



A
ACCOMPAGNARE

SUPPORTARE
prendere per mano, sostenere e 
incoraggiare i colleghi



D
DISPONIBILITA’

Ascoltare, MOTIVARE le scelte 
riduce le resistenze 



E
(OFFRIRE) ESPERIENZE

PROMUOVI le opportunità 
formazione e di esperienze 
Fai leva sul “SENTIMENT” di 
crescita professionale 



P
PEER TO PEER

FORMAZIONE AUTENTICA 
fai assistere alle tue lezioni



OO
 OFF LIMITS

il livello di autonomia 
dell’AD è conferita dal DS



R
RETE

Organizzati, confrontati, PARTECIPA a 
momenti di crescita con altri AD 



G
GRUPPO

CREA situazioni informali per favorire lo 
SPIRITO DI GRUPPO
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